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Noch bis 2018 haben
Unternehmen Zeit, die
neuen EU-Datenschutz-
regelungen umzusetzen.
Priifen soliten Sie schon
Jjetzt, welche Bereiche
betroffen sind.

Management & IT

DAS ANDERT SICH IM
EU-DATENSCHUTZ

Vier Jahre lang heftig diskutiert und debattiert, wurde im April 2016
die EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGV0) verabschiedet.

Ab 25. Mai 2018 gilt die neue Verordnung EU-weit. Ein Uberblick iber
die Veranderungen, die die neuen Regelungen mit sich bringen.

Regina Miihlich

Is allgemeine Regelung mit unmittelbarer in-
nerstaatlicher Geltung verfiigt die DSGVO tiber
eine sogenannte ,Durchgriffswirkung”. Diese
grundsétzliche Vollharmonisierung ersetzt da-
mit in allen Mitgliedsstaaten nationales Daten-
schutzrecht und soll den Umgang mit personenbezo-
genen Daten innerhalb der EU vereinheitlichen.
Viele Unternehmen fragen sich nun zu Recht: Wie
geht es weiter? Was bleibt, was verandert sich? Welche
Verbesserungen oder Herausforderungen bringt die
DSGVO mit sich? Auch wenn es auf diese Fragen noch
nicht alle Antworten gibt, steht eines fest: Betroffen
sind von den Anderungen alle. Die EU schraubt an
vielen Stellen:

Regina Miihlich ist Inhaberin von Adorga Solutions in 81373 Miin-
chen, Tel. (0 89) 41 17 26-35, info@adorgasolutions.de
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1. BufSgelder: Waren sie bisher kaum ein Thema,
macht Briissel bei den Sanktionen nun Ernst. Sie sol-
len ,wirksam und abschreckend” sein. Halten sich
Unternehmen nicht an die neuen Vorgaben, drohen
empfindliche Geldbufien, etwa bei Verstofien gegen
Organisationsregeln bis zu 2 % des Umsatzes oder bis
zu 10 Mio. Euro - je nachdem, welche Summe héher
ist. Bei Verstofien gegen Zulédssigkeit und Rechte der
Betroffenen sollen zukiinftig BufSgelder von bis zu 20
Mio. Euro oder bis zu 4 % des weltweiten Jahresum-
satzes verhangt werden. Der Bu3geldkatalog ist bin-
dend.

2. Nachweispflicht und Unterrichtung: Unterneh-
men missen, wie bisher auch, wirksame Daten-
schutzrichtlinien einfithren und ihre Mitarbeiter
schulen. Neu ist, dass die Einhaltung nachgewiesen
werden muss. Ein effektives Datenschutzmanage-
ment-System inklusive Risikoanalysen, Strukturen,
Prozessen, Kontrollen und Change Management wird
notwendig.

Des Weiteren miissen Unternehmen betroffene
Personen tiber deren Datenverarbeitung kiinftig um-
fassender und frither informieren. Bei Nichtbeachtung
drohen hohe Bufigelder.

3. Datenschutz-Folgenabschdtzung Neu ist auch die
Pflicht zur Datenschutz-Folgenabschétzung (DSFA).
So ganz neu ist das Thema allerdings nicht. § 4d Abs.
5 BDSG regelt die Vorabkontrolle. Aus Vorabkontrol-
le wird Datenschutz-Folgenabschétzung: Setzt ein
Unternehmen eine neue Technik oder ein neues Sys-
tem zur Datenverarbeitung ein, sollen Risiken fiir
betroffene Personen erkannt und bewertet werden.

Die sechs Schutzziele, wie Verfiigbarkeit, Integritat
und Vertraulichkeit sowie aus den Datenschutzzielen
die Nichtverkettbarkeit, Transparenz und Intervenier-
barkeit, werden nicht nur aus der Unternehmensper-
spektive zur Sicherung der Geschéftsprozesse be-
trachtet. Vielmehr geht es um die Organisation selbst.
Wenn also eine Datenverarbeitung voraussichtlich
hohe Risiken fiir die persénlichen Rechte und Freihei-
ten betroffener Personen zur Folge hat, muss das Un-
ternehmen eine umfassende Vorpriifung vornehmen,
dokumentieren und gegebenenfalls spéter mit der
Datenschutzbehorde abstimmen.

4. Arbeitnehmerdatenschutz: Fiir den Arbeitneh-
merdatenschutz gibt es eine nationale Offnungsklau-
sel. Das Bundesministerium des Innern (BMI) hat am
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Die Datenschutzgrundver-
ordnung soll den Schutz
von personenbezogenen
Daten innerhalb der EU
sicherstellen und verein-
heitlichen.

23. November 2016 einen zweiten Entwurf eines Ge-

setzes (BDSG-neu) zur Umsetzung der DSGVO vor-
gelegt. Mit § 24 BDSG-neu ,Verarbeitung im Beschaf-

tigungskontext” wurde § 32 BDSG na-

maschinenmarkt.de
Suche .Datenschutz”

DATENSCHUTZ IN DER PRODUZIERENDEN

zunimmt, wird das Dickicht der
Verordnungen immer dichter. Wie
kann die produzierende Industrie
Risiken in puncto Datenschutz
minimieren? Experten unterstiitzen IT-Systeme nach dem Grundsatz der
Unternehmen bei der Konzeption Erforderlichkeit und Zweckbindung
und Implementierung eines effektiven
Datenschutzmanagement-Systems.

hezu unverdandert iibernommen. Es
bleibt abzuwarten, wie die Europdische

INDUSTRIE i : 5

Privacy Shield, Bundesdatenschutz- Kommission die Regehmgen der Off-
gesetz und EU-Datenschutzgrundver- nungsklauseln im BDSG-neu beurteilt.
ordnung: Wahrend die Digitalisierung Betriebsvereinbarungen sind weiter-

hin eine Alternative, setzen jedoch eine
gute Zusammenarbeit mit dem Be-
triebsrat voraus. Firmen miissen ihre

gestalten: Zum Beispiel sollen von
vornherein nur so viele personenbezo-
gene Daten gesammelt und verarbeitet
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werden, wie zur Erreichung des Zwe-

ckes konkret notwendig sind. Wenn immer moglich,
sind diese Daten zu pseudonymisieren.

WAS SOLLTEN UNTERNEHMEN JETZT TUN?

Unternehmen sind gut beraten, sich bereits jetzt auf
das Inkrafttreten der neuen DSGVO vorzubereiten.
Unabhéngig davon, wie Bestimmungen mit Offnungs-
klauseln in der nationalen Umsetzung konkret aus-
formuliert werden, fithrt an der verschérften Regelung
kein Weg vorbei. Damit es im Mai 2018 kein bdses
Erwachen gibt, sollten die betrieblichen Vorarbeiten
baldmoglichst anlaufen - im Einzelnen bedeutet dies:

Priifen Sie bereits jetzt, welche Bereiche vom Ab-
rechnungs- bis zum Warenwirtschaftssystem im
Unternehmen von der neuen Gesetzgebung be-
troffen sind.

Priifen Sie Thr bestehendes Datenschutzmanage-
ment-System auf Gesetzeskonformitat.

Wo steht Thr Unternehmen jetzt und was ist wann
zu tun, um den zukiinftigen gesetzlichen Anforde-
rungen gerecht zu werden?

Fiihren Sie eine Risikoanalyse durch. Welche Risi-
ken und Gefédhrdungen drohen Ihrem Unterneh-
men?

Planen Sie Thre Ressourcen — sowohl im Hinblick
auf Mitarbeiter als auch auf das Budget. Es gibt
viele Veranderungen und Vieles wird anzupassen
sein — dies alles verursacht (hohe) Kosten.
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m Erstellen Sie einen Plan. In gréferen Unternehmen
wird die Transformation auf die Datenschutz-
grundverordnung eine grofie Herausforderung,

m Das neue Datenschutzgesetz sieht umfassende
Rechenschafts- und Dokumentationspflichten vor.
Uberlegen Sie, wie und mit welchen Mitteln Sie
dies zukiinftig gewahrleisten kénnen.

m Die DSGVO sieht vor, dass die meisten Unterneh-
men einen Datenschutzbeauftragten bestellen
miissen. Unabhéngig davon, wie der Gesetzgeber
mit der Offnungsklausel umgeht: Jetzt ist der bes-
te Zeitpunkt, die Situation zu prifen und sich
rechtzeitig externe Unterstiitzung zu holen.

m Dies alles verursacht (hohe) Umsetzungskosten.
Planen Sie diese in Ihr zukiinftiges Budget ein.

m Beginnen Sie rechtzeitig - einige Arbeitsschritte
konnen schon jetzt umgesetzt werden.
Datenschutz ist kein Produkt, Datenschutz ist ein

Prozess! Unter diesem Aspekt betrachtet, werden

auch die Herausforderungen der Datenschutzgrund-

verordnung zu meistern sein.
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DROHNEN UBER DEN DATENBERGEN }

e

Unternehmen und Privatanwender setzen immer
mehr Drohnen ein, manch einer spricht bereits von
einer Seuche. Dabei ist eine Untersuchung mithilfe
eines Unmanned Aerial Vehicle (UAV) durchaus
sinnvoll: So kdnnen damit zum Beispiel Briicken
untersucht oder Pipelines inspiziert werden. Bevor
man sich aber auf das fliegende Abenteuer ein-
lasst, gilt es fiir Unternehmen einiges zu beachten,
nicht zuletzt rechtlicher Art.
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IBM WATSON HILFT MIT APPS

Eine der spannendsten Entwicklungen in Sachen IT
ist derzeit der Trend hin zur kinstlichen Intelligenz.
Kognitive Fahigkeiten, bereitgestellt Gber die
Cloud, versprechen, unser aller Leben besser zu
machen. Aber welche Anwendungen stehen dem
interessierten Nutzer heute tatsachlich schon zur
Verfiigung? Wir geben lhnen einen Uberblick.
maschinenmarkt.de Suche ,Watson Apps”

10 REGELN FUR DIE MOBILE FACTORY

Laut einer aktuellen Accenture-Studie ist die Ver-
netzung von Mitarbeitern in der Fertigung bei
vollen 94 % der befragten Industrieunternehmen
fester Bestandteil der Geschéftsstrategie. Doch
was genau muss beachtet werden, damit sie auch
wirklich zur unternehmerischen Revolution wird?
Dr. Hubert Weid, Geschaftsfiihrer der Kolner Full-
Service-App-Agentur Mobivention, gibt Auskunft in
unserem Online-Artikel unter
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