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RECHTSTIPP

Von Rechtswegen
sicher auf Achse

Fahrzeuglbergabe, Kontrolle des Fiihrerscheins, Bearbeitung von Strafzetteln oder
Unféllen, Abrechnung von Tankkarten und Werkstattrechnungen — geht es im und
fur das Unternehmen auf Achse, werden jede Menge personenbezogene Daten
erhoben und verarbeitet. Datenschutzrechtlich gibt es dabei einiges zu beachten.
Welche Auswirkungen die DS-GVO auf das Fuhrparkmanagement hat, lesen Sie in
diesem Beitrag.

~ " ersonalnummer, Telefonnummer, Kredit-
:'.m " kartenabrechnung, Kontodaten, Kfz-Kenn-

zeichen, Fahrzeugidentifizierungsnummer
(FIN) — all dies sind personenbezogene Daten, durch
die eine natiirliche Person identifiziert werden kann.
Unterlagen wie Fahrtenbuch, Leasingvertrag, Tan-
kabrechnung und Unfallbericht enthalten ebenfalls
personenbezogene Daten. Im Fuhrparkmanagement
werden folglich regelmil3ig personenbezogene Daten
verarbeitet.

Auf rechtmaBige Art und informiert

Die betroffene Person hat ein Recht darauf, dass die
Daten nur ,auf rechtméRige Weise, nach Treu und
Glauben und in einer fiir die betroffene Person nach-
vollziehbaren Weise“ verarbeitet werden. Mitarbei-
ter wie auch Dritte (betriebsfremde Personen), die
beispielsweise ein Firmenfahrzeug nutzen, miissen
von der Fiihrerscheinkontrolle bis hin zum Abschluss
eines Leasingvertrages durch den Arbeitgeber {iber
den Umgang mit ihren personenbezogenen Daten
transparent und umfassend informiert sowie tiber
ihre Rechte aufgeklart werden. Eine Unterschrift {iber
die Kenntnisnahme, den Erhalt oder gar eine Zustim-
mung ist dabei nicht erforderlich. Es ist ausreichend,
wenn bei der Fiihrerscheinkontrolle beispielsweise
das Informationsschreiben zum Zeitpunkt der Schliis-
seliibergabe am Tresen bereit liegt und einsehbar ist.

Das Verzeichnis der Verarbeitungstatigkeiten

Damit personenbezogene Daten nach den Maligaben
der DS-GVO durch den Verantwortlichen geschiitzt
werden konnen, muss das Unternehmen ermitteln,
in welchen Fillen personenbezogene Daten ver-
arbeitet und genutzt werden. Zu dokumentieren und
nachzuweisen (Rechenschaftspflicht gemaR Art. 5
Abs. 2 DS-GVO) sind unter anderem: Welcher Zweck
wird mit der Verarbeitung verfolgt? Welche personen-

bezogenen Daten werden von den Betroffenen ver-
arbeitet? Welchen Empfiangern werden die personen-
bezogenen Daten tibermittelt? Welche Rechtsgrund-
lage berechtigt zur Verarbeitung der personenbezoge-
nen Daten? Wie lange werden die personenbezogenen
Daten gespeichert?

Im Verzeichnis der Verarbeitungstétigkeiten (VVT)
sind die entsprechenden Prozesse, wie zum Beispiel
Fithrung des Fahrtenbuches, Fiihrerscheinkontrol-
le, Unfallmeldung, zu dokumentieren. Es geht dabei
nicht nur um Daten, die auf elektronischem Wege
erhoben und verarbeitet werden, sondern auch um
Papierformate wie zum Beispiel Stammblétter, Ver-
trage oder Dokumentation der Fiihrerscheinkontrolle.

Auftragsverarbeitung

Sobald personenbezogene Daten im Rahmen des
Fuhrparkmanagements an einen Dritten zur Ver-
arbeitung im Auftrag weitergegeben werden, ist eine
Vereinbarung zur Auftragsverarbeitung gemaf( Art. 28
Abs. 3 DS-GVO mit dem Dienstleister abzuschliefRen.
In diesem Vertrag sind Rechte und Pflichten beider
Vertragsparteien zu definieren, wie die Informations-

pflicht bei Datenschutzverletzungen, Vorgehens-
weisen bei Auskunftsersuchen, Loschungen wihrend
der Vertragslaufzeit sowie nach Beendigung des Ver-
trages.

Regina Miihlich ist Geschaftsfiihrerin
der Managementberatung AdOrga
Solutions GmbH. Sie ist Expertin fiir
Datenschutz, Sachverstandige fiir EDV
{ und Datenschutz sowie Daten-
h schutz-Auditorin und Compliance Of-
ficer. Als Datenschutzbeauftragte und Compliance Officer
berat sie Unternehmen aus unterschiedlichsten Branchen.
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