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ange Zeit regelte in Deutsch-
land das Gesetz gegen un-
lauteren Wettbewerb den

Schutz von Betriebs- und

Geschiftsgeheimnissen. Am
26. April 2019 ist das Geschaftsgeheim-
nisgesetz (GeschGehG) in Kraft getreten.
Seitdem hat sich fiir Unternehmen vieles
verdndert.

Das Gesetz zum Schutz von Geschéfts-
geheimnissen und damit eine komplett
neue Herangehensweise ist die Antwort
auf ein sich laufend verdnderndes Um-
feld. Die Strafvorschriften haben sich
verschérft. Gerich-
te gehen hirter
gegen Wirtschafts-
kriminalitdt vor.
Dies ist auch dem
Umstand geschuldet, dass Medien und
die Offentlichkeit beispielsweise von
Korruption und Vorteilsnahme viel star-
ker Notiz nehmen als noch vor ein paar

Das neue Geschifisgeheimnis-
geselzist die Antwort auf ein sich
laufend veréinderndes Umfeld.

Jahren. Doch mit welchen Uberlegungen
und Herausforderungen haben Startups
konkret zu tun?

Das Geschaftsgeheimnis

in der Praxis

In § 1 Abs. 1 GeschGehG heifit es: ,Die-
ses Gesetz dient dem Schutz von Ge-
schiftsgeheimnissen vor unerlaubter
Erlangung, Nutzung und Offenlegung”
Um die Definition des Geschéaftsgeheim-
nisses zu erfiillen, miissen (alle) vier
Voraussetzungen vorliegen. Geméfd §
2 Nr. 1 GeschGehG ist ein Geschéftsge-
heimnis eine Information, die (1.) weder
insgesamt  noch
in genauer Anord-
nung und Zusam-
mensetzung ihrer
Bestandteile den
Personen in den Kreisen, die iiblicher-
weise mit dieser Art von Informationen
umgehen, allgemein bekannt oder ohne
weiteres zugdnglich ist. Daher (2.) von

Unternehmen
miissen Mafsnahmen
zum Schutz von

Geschdiftsgeheimnissen

nachweisen kinnen.

wirtschaftlichem Wert und (3.) Gegen-
stand von - den Umstdnden nach an-
gemessenen — Geheimhaltungsmafinah-

men durch den rechtméfSigen Inhaber
ist. Und bei der (4.) ein berechtigtes Inte-
resse an der Geheimhaltung besteht.

Das Geschiftsgeheimnis beinhaltet die
Vorginge innerhalb eines Unterneh-
mens, die nicht der Offentlichkeit zu-
ganglich gemacht werden sollen. Diese
sind nur bestimmten Mitarbeitern inner-
halb eines Unternehmens bekannt und
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unterliegen der absoluten Verschwie-

genheitspflicht. Der Inhaber eines Be-
triebes hat an diesen Sachverhalten den
absoluten Willen zur Geheimhaltung
und dieser beruht auf einem wirtschaft-
lichen Interesse, das auch als besonders
schutzwiirdig deklariert ist.

Laut der gednderten Fassung ist ein Ge-
schiftsgeheimnis nun eine Information,
~die weder insgesamt noch in der genau-
en Anordnung und Zusammensetzung
ihrer Bestandteile den Personen in den

 Yomkankreten

__—8chutz bis zur

Durchsetzung
von Anspriichen

Kreisen, die iib-
licherweise
dieser Art
Informationen um-

mit
von

gehen, allgemein be-
kannt oder ohne weite-
res zuganglich ist und daher
von wirtschaftlichem Wert ist.*

Im Vergleich zur bisherigen Rechtslage
in Deutschland gelten dabei teilweise
strengere Anforderungen an das Vorlie-
gen eines Geschaftsgeheimnisses. Die
Einordnung als Geschaftsgeheimnis
steht der Titigkeit von Journalisten und
Hinweisgebern jedoch nicht entgegen.
Denn die Ausnahmeregelungen fiir Jour-
nalisten und Hinweisgeber gelten fiir
samtliche Geschéftsgeheimnisse.

Konkrete Vorgehensweise:
strukturierter Schutz

Die wichtigste Gesetzesdnderung be-
steht darin, dass Geschéftsgeheimnisse
nur noch geschiitzt sind, wenn ange-
messene Geheimhaltungsmafinahmen
getroffen sind. In der Vergangenheit war
es ausreichend, dass Geschiftsinforma-
tionen geheim bleiben sollten. Mit dem
GeschGehG miissen Unternehmen ihre
angemessenen Schutzmafinahmen zur
Geheimhaltung nachweisen konnen,
damit Informationen auch weiterhin als
Geschiftsgeheimnis Schutz genieflen.
Es sind also auch, aber nicht nur, interne
Anweisungen und Richtlinien fiir Mit-
arbeiter erforderlich; vergleichbar mit
der Nachweis- und Rechenschaftspflicht
(~Accountability®) aus Art. 5 Abs. 2 DS-
GVO).

CLOSE UP

Welche Mafinahmen genau zu treffen
sind, um nachweisen zu konnen, dass es
sich um ein Geschéftsgeheimnis handelt,
sagt das Gesetz leider nicht. Allgemein
gilt aber, Unternehmen sollten idealer-
weise immer und iiberall Geheimhal-
tung vereinbaren. Unabhingig davon,
ob es sich um eine Geschéftsanbahnung,
eine Kooperation, Arbeitsvertriage oder
um Dienstleistungsvertrage handelt.
Technische Hier
kann man sich u. a. am Daten-
schutz-Managementsys-
tem orientieren wie z. B.
Mafinahmen zur Zu-
tritts-, Zugriffs- und
Zugangskontrolle.
Organisatorische
Mafinahmen: Es
sollte sichergestellt
sein, dass nur Be-
schiftigte vertrauliche

Mafinahmen:

Informationen kennen
und Zugang zu diesen ha-
ben, die fiir ihre Titigkeit beno-
tigt werden (u. a. Zugriffsmatrix, Berech-

tigungskonzept).

Durchsetzung von Anspriichen

Das Geschiftsgeheimnisgesetz enthalt
spezielle zivilrechtliche Anspriiche fiir
den Fall einer Geschaftsgeheimnisver-
letzung. Als Anspruchsnehmer kommt
der Inhaber des Geschiftsgeheimnisses
in Betracht. Anspruchsgegner ist der
Rechtsverletzer. Ist dieser ein Beschaf-
tigter eines Unternehmens, so kann der
Inhaber dieses Unternehmens als wei-
terer Anspruchsschuldner hinzutreten.
Sofern der Rechtsverletzer aus grober
Fahrlassigkeit oder mit Vorsatz, also
schuldhaft, gehandelt hat, steht dem
Inhaber des Geschiftsgeheimnisses ein
Anspruch auf Schadensersatz des aus
der Rechtsverletzung (konkret) entstan-
denen Schadens zu. Bei der Bemessung
des Schadens kann z. B. der Gewinn be-
riicksichtigt werden, den der Rechtsver-
letzer erzielt hat. |
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