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Corona, Konjunktur und
Pioniergeist - PORRs CEO
Karl-Heinz Strauss spricht
Klartext

Fachmedium der Baubranche

Mit Stltzschalungen von
Mayer Schaltechnik zur
hohen Sichtbetonglite

Lego fir GroRe: Wertstoffhof
in Modulbauweise erweitert

PKD-Fraswerkzeuge von
Wirtgen sorgen mit Tempo
fiir ebene Flachen

Minibagger: Komatsus
kleiner Allrounder

Hagedorn setzt auf eine
vielseitige Fahrzeugflotte

Neues Modell eines
Klassikers: Ford erweitert
die Transit-Baureihe



Das Geschaftsgeheimnis

Lange Zeit regelte das Gesetz gegen unlauteren Wettbewerb (8§ 17 ff. UWG)
den Schutz von Betriebs- und Geschaftsgeheimnissen. Am 26.04.2019 ist
das Geschaftsgeheimnisgesetz (GeschGehG) in Kraft getreten. Seitdem hat sich
fur Unternehmen vieles verandert.

as Geschiftsgeheimnisgesetz und damit eine
“{ j komplett neue Herangehensweise ist die
"™ Antwort auf ein sich laufend verdnderndes
Umfeld. In § 1 Abs. 1 GeschGehG heift es: ,Dieses
Gesetz dient dem Schutz von Geschiftsgeheimnis-
sen vor unerlaubter Erlangung, Nutzung und Offen-
legung.” Um die Definition des Geschiiftsgeheimnis-
ses zu erfiillen, miissen (alle) vier Voraussetzungen
gem. § 2 Nr. 1 GeschGehG vorliegen:

1. eine Information, die weder insgesamt noch in
genauer Anordnung und Zusammensetzung
ihrer Bestandteile den Personen in den Krei-
sen, die {iblicherweise mit dieser Art von Infor-
mationen umgehen, allgemein bekannt oder
ohne weiteres zuginglich ist und daher

2. von wirtschaftlichem Wert ist und

3. Gegenstand von GeheimhaltungsmalRnahmen
durch den rechtmiRigen Inhaber ist und

4. bei der ein berechtigtes Interesse an der
Geheimhaltung besteht.

Im Vergleich zur bisherigen Rechtslage, gelten dabei
strengere Anforderungen an das Vorliegen eines
Geschiftsgeheimnisses. So miissen Unternehmen
unter anderem angemessene Geheimhaltungs-
malnahmen treffen.

Angemessene MaBnahmen: eher praventiv
Der Begriff der MalBnahme in der Gesetzesbegriin-
dung ist vielfiltig auszulegen und nicht nur auf
rechtliche MaBnahmen beschriinkt. Neben vertrag-
lichen Geheimhaltungsmafnahmen, die mehr oder
weniger durchsetzbar sind, sind vor allem organi-
satorische und technische Mafnahmen zum Schutz
von Geschiftsgeheimnissen zu ergreifen, also mehr
priventiv als Schadensbegrenzung. Diese tech-
nischen und organisatorischen Mafnahmen sind
aus dem Datenschutzrecht (zum Beispiel Sicherheit
der Verarbeitung gem. Art. 32 DS-GVO) bekannt.
Das Verzeichnis der Verarbeitungstitigkeiten
(Art. 30 DS-GVO) ist ein guter Ausgangspunkt zur
Erhebung der zu schiitzenden Informationen. Wer-
den personenbezogenen Daten verarbeitet, kann
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man auch von einem Schutzbedarf im Rahmen des
Geschéftsgeheimnisgesetzes ausgehen.

Konkrete Vorgehensweise: strukturierter Schutz

Die wichtigste Gesetzesdnderung besteht wohl dar-
in, dass Geschiftsgeheimnisse nur noch geschiitzt
sind, wenn angemessene Geheimhaltungsmafnah-
men getroffen sind. Mit dem GeschGehG miissen
Unternehmen ihre angemessenen SchutzmaRnah-
men zur Geheimhaltung nachweisen kénnen, damit
Informationen auch weiterhin als Geschiftsgeheim-
nis Schutz geniefen. Es sind also unter anderem,
aber nicht nur, interne Anweisungen und Richt-
linien fiir Mitarbeiter erforderlich. Vergleichbar mit
der Nachweis- und Rechenschaftspflicht aus Art. 5
Abs. 2 DS-GVO. Welche Magnahmen genau zu tref-
fen sind, um nachweisen zu kéinnen, dass es sich um
ein Geschéftsgeheimnis handelt, sagt das Gesetz lei-
der nicht. Allgemein gilt aber:

Unternehmen sollten idealerweise immer und
iberall Geheimhaltung vereinbaren. Unabhiingig
davon, ob es sich um eine Geschiftsanbahnung,
eine Kooperation, Arbeitsvertrige oder um Dienst-
leistungsvertrdage handelt.

Technische MaRnahmen: Hier kann man sich
unter anderem am Datenschutz-Management-
system orientieren wie zum Beispiel MaBnahmen
zur Zutritts-, Zugriffs- und Zugangskontrolle.

Organisatorische MalBnahmen: Es sollte sicher-
gestellt sein, dass nur Beschiftigte vertrauliche

Informationen kennen und Zugang zu diesen haben,
die fiir thre Tétigkeit benétigt werden (unter ande-
rem Zugriffsmatrix, Berechtigungskonzept).

Regina Miihlich ist Geschaftsfiihrerin der |
Managementberatung AdOrga Solutions. |
Sie ist Expertin fiir Datenschutz, Sachver-
standige fiir EDV und Datenschutz sowie
Datenschutz-Auditorin und Compliance
Officer. Als Datenschutzbeauftragte und
Compliance Officer berat und unterstiitzt sie nationale und
internationale Unternehmen aus unterschiedlichsten Branchen.

Baugewerhe 10\ 2020



