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Management // Ihr gutes Recht

Datenschutz im Fuhrparkmanagement

Von Rechtswegen
sicher auf Achse

Wenn der Fuhrpark eines Betriebs genutzt wird,
missen personenbezogene Daten verarbeitet werden.
Datenschutzrechtlich gibt es einiges zu beachten.

ersonalnummer, Telefonnum-

mer, Kreditkartenabrechnung,

Kontodaten, Kfz-Kennzeichen
und die Fahrzeugidentifizierungs-
nummer (FIN) - all dies sind perso-
nenbezogene Daten, durch die eine
natiirliche Person (eindeutig) identi-
fiziert werden kann. Unterlagen wie
Fahrtenbuch, Leasingvertrag, Tank-
abrechnung und Unfallbericht ent-
halten ebenfalls Daten mit Perso-
nenbezug. Im Fuhrparkmanagement
werden folglich regelmiBig perso-
nenbezogene Daten verarbeitet.

Transparente Information

Die betroffene Person hat ein Recht
darauf, dass diese Daten nur ,auf
rechtméBige Weise, nach Treu und
Glauben und in einer fiir die betroffe-
ne Person nachvollziehbaren Weise*
verarbeitet werden. Mitarbeiter wie
auch Dritte, die z.B. ein Firmenfahr-
zeug nutzen, miissen von der Fiih-
rerscheinkontrolle bis hin zum Ab-
schluss eines Leasingvertrages durch
den Arbeitgeber tiber den Umgang
mit ihren Daten transparent infor-
miert sowie iber ihre Rechte aufge-
kldrt werden. Eine Unterschrift iiber
die Kenntnisnahme, den Erhalt oder
gar eine Zustimmung ist nicht er-
forderlich. Es ist ausreichend, wenn
bei der Fiihrerscheinkontrolle z.B.
das Informationsschreiben zum Zeit-
punkt der Schliisseliibergabe am Tre-
sen bereitliegt und einsehbar ist.
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Dokumentation und Nachweis

Damit personenbezogene Daten nach
den MaBgaben der DSGVO durch den
Verantwortlichen geschiitzt werden
kénnen, muss das Unternehmen er-
mitteln, in welchen Fillen personen-
bezogene Daten verarbeitet und ge-
nutzt werden. Zu dokumentieren und
nachzuweisen (Rechenschaftspflicht
gemdB Art. 5 Abs. 2 DS-GVO) sind
unter anderem:

> Welcher Zweck wird mit der
Verarbeitung verfolgt?

> Welche personenbezogenen
Daten werden verarbeitet?

» Welchen Empfiangern werden
die Daten tibermittelt?

» Welche Rechtsgrundlage
berechtigt zur Verarbeitung der
personenbezogenen Daten?

> Wie lange werden die personen-
bezogenen Daten gespeichert?

Im Verzeichnis der Verarbeitungs-
titigkeiten (VVT) sind die entspre-
chenden Prozesse, wie z. B. Fithrung
des Fahrtenbuchs oder Unfallmel-
dung, zu dokumentieren. Es geht
nicht nur um Daten, die auf elekt-
ronischem Wege erhoben und ver-
arbeitet werden, sondern auch um
Papierformate wie z. B. Leasing-Ver-
trage.

Der Arbeitgeber hat im Rahmen
seiner Sorgfaltspflicht zu priifen,
ob der Mitarbeiter tber eine giilti-
ge Fahrerlaubnis verfiigt. In welcher
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4 Der Betriebs-
leiter muss beim
Fuhrpark-
management
darauf

achten, dass der
Datenschutz
eingehalten wird

RegelméaBigkeit diese Priifung zu er-

folgen hat, ist unter anderem davon

abhingig, ob ihm ein Leasingfahr-

zeug zur Verfligung gestellt wird

oder ob er sich ,gelegentlich* ein

Fahrzeug aus der Flotte ausleiht.

Folgendes muss geklirt werden:

> Wer ist fiir die Priifung der
Fahrerlaubnis und fiir den
Prozess verantwortlich?

» Wie wird dieser Vorgang
dokumentiert?

> Wer hat Zugriff auf diese Daten:

» An wen werden diese Infor-
mationen noch weitergeleitet?

Briefe vom Ordnungsamt

Es kommt immer wieder vor, dass
Beschiftigte bei Dienstfahrten oder
-reisen gegen die StraBenverkehrs-
ordnung verstoBen. Dabei sind im
Prozess unter anderem zwei Punkte
zu berticksichtigen:
» Wer darf im Unternehmen
Post von z.B. Stadtverwaltung,
Ordnungsamt, Polizei 6ffnen?
» Wie wird eine datenschutz-
konforme Weiterleitung an
den Fahrer gewihrleistet?

Gerade im Fuhrpark werden perso-
nenbezogene, gelegentlich auch sen-
sible Daten verarbeitet. Der Unter-
nehmer muss also darauf achten, dass
dabei die datenschutzrechtlichen An-
forderungen eingehalten werden.

Regina Miihlich, Grébenzell m



